HALCA RL 55-1
@ LEITERN Aufbauorganisation

+.4. 4+ b b +.4. 4.+ bbb b b b b | bR bR
Erstellt/Geandert von: Name/Datum Geprift/Freigegeben von: Name/Datum Version: 0
Geers-DL /18.01.2015 H. Hassler/ 03.02.2016

RL 55-01 ,,Aufbauorganisation

1. Zweck und Geltungsbereich

Diese Richtlinie beschreibt die Aufbauorganisation unseres Unternehmens und definiert die Aufgaben und
Verantwortungen der erforderlichen Beauftragten. Sie gilt fir das gesamte Unternehmen und alle

Mitarbeiter.

2. Abkurzungen/ Begriffe

Ggf. verwendete Abkirzungen und Begriffe sind zusammenfassend in der Liste der Abkurzungen und
Begriffe erlautert.

3. Allgemeine Festlegungen

Aufbau und Struktur unseres Unternehmens sind im Organigramm dargestellt. Wesentliche Aufgaben werden
(falls erforderlich) in Stellen-/Funktionsbeschreibungen naher definiert.

Zusétzlich dazu sind die Funktionen der ,Beauftragten® — also von Personen mit besonderen Aufgaben und
Verantwortlichkeiten im Rahmen gesetzlicher, behdérdlicher oder normativer Anforderungen — in dieser
Richtlinie generell beschrieben. Die persdnliche Benennung der verschiedenen in unserem Unternehmen
eingesetzten Beauftragten ist aus der Liste der Beauftragten ersichtlich.

Nachfolgend aufgefiihrt sind Funktionen fir die - auf Grundlage rechtlicher Anforderungen und/oder Normen -
eine schriftiche Beauftragung erforderlich ist, wenn die entsprechenden Aufgaben und Pflichten an
Mitarbeiter Gbertragen werden.

3.1 Qualitdtsmanagement

Die Geschaftsfiihrung ernennt den ihr direkt unterstellten und von allen anderen Bereichen unabhangigen
.Beauftragten der obersten Leitung” (QMB). Dessen wesentlichen Aufgaben des QMB sind:

= |[mplementierung der im Managementsystem beschriebenen qualitatsrelevanten Regelungen in die
gesamte Unternehmensorganisation.

= Dokumentation und Weiterentwicklung des QM-Systems.

m Information der Geschéftsfihrung Uber den Stand der Qualitdt von Produkten, Dienstleistungen und
Ablaufen als Basis fir die Bewertung des Managementsystems durch die Geschaftsfiihrung.

= Uberpriifung  von  Durchfihrung  und  Wirksamkeit  angeordneter  Korrektur-  und
VerbesserungsmaBnahmen am QM-System.

m Unterstiitzung der Funktionsbereiche bei der Wahrnehmung ihrer Qualitatsaufgaben und Koordination
von MaBnahmen und Methoden des Managementsystems zwischen den Funktionsbereichen.



Der QMB hélt engen Kontakt zu der ausgewahlten Zertifizierungsgesellschaft.

Er ist flr die Pflege und Aufrechterhaltung des Managementsystems verantwortlich.
Zieldefinition mit Geschéaftsflihrung

Entwicklung des Managementsystems (z.B. Einarbeiten neuer Richtlinien oder Normen)
Entwicklung und Pflege von Prozessbeschreibungen und Anweisungen.

Planung, Durchfiihrung und Dokumentation interner Audits.

Einleiten und verfolgen von KorrekturmaBnahmen.

Koordination externer Audits (3rd + 2nd Party).

KVP Prozess unterstltzen.

Ansprechpartner flir Qualtiats-Probleme.

= Schulungen zum Thema Qualitdtsmanagement.

3.2 WPK

Zu den Aufgaben des Verantwortlichen der werkseigenen Produktionskontrolle gehért es die Einhaltung
rechtlicher Vorgaben aus EG-Richtlinien und Gesetzen zur Produktsicherheit und -konformitat sicherzustellen.
Dazu liberwacht er die verschiedenen Phasen der Produkterstellung auf Ubereinstimmung mit den Vorgaben
und achtet beispielsweise auf

m das Vorhandensein erforderlicher personeller und technischer Ressourcen

= die ordnungsgeméaBe Durchflhrung qualitatsrelevanter Prozessschritte und Prifungen
= die Vollstandigkeit erforderlicher Nachweise und Dokumente

m die Freigabe zur Untervergabe und Kontrolle externer Arbeitsschritte

Bei Beanstandungen oder festgestellten Abweichungen leitet er in Absprache und Zusammenarbeit mit den
Prozessverantwortlichen und dem QMB entsprechende Korrektur- und VorbeugemaBnahmen ein.

Sofern vereinbart gehdrt es auBerdem zu seinen/ihren Aufgaben die zur Konformitatsbestatigung
erforderlichen Dokumente (z.B. die Leistungserkldrung) auszustellen und haftungsrelevant zu unterschreiben.

3.3 vSAP

Die verantwortliche SchweiBaufsicht hat daflir Sorge zu tragen, dass der SchweiB3fachbetrieb die
notwendigen Qualifikationen und Vorgaben fiir alle SchweiBprozesse, Werkstoffgruppen, Nahtarten und
SchweiBpositionen besitzt und anwendet, die in der Fertigung gebraucht werden. Der Nachweis fir die
Qualifikation wird in der Regel durch die Priifung mittels einer anerkannten Priifstelle erbracht.

Zu den wesentlichen Aufgaben der verantwortlichen SchweiBaufsicht gehéren:

m VertragsUberprifung schweiBtechnischer Inhalte

m Konstruktionsiberprifung schweiBtechnischer Inhalte

= SchweiBwerkstoffiiberwachung in Bezug auf Eignung, Anforderungen, Verfahren, Lieferbedingungen,
Kennzeichnung usw.

m Lieferantenbewertung in Bezug auf schweiBtechnische Aufgaben

= SchweiBeinrichtungsliberwachung/-beschaffung/-eignung

Uberwachung der schweiBtechnischen Arbeitsvorgénge

SchweiBtechnische Qualitatssicherung

Prifung und Bewertung der SchweiBergebnisse

Dokumentation der schweiBrelevanten Unterlagen

Erstellen von SchweiB- und Prifplanen

Schulung des SchweiBpersonals

= Schnittstelle zu Uberwachungsinstitutionen wie z.B. TUV oder SLV



